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Bakgrund

En arbetsgivare med fler an 25 arbetstagare ska enligt 3 kap. 13 8
diskrimineringslagen (2008:567) vart tredje ar uppratta en plan for sitt
jamstélldhetsarbete. Planen ska innehalla en Gversikt 6ver de atgarder enligt
4-9 88 som behdvs pa arbetsplatsen och en redogorelse for vilka av dessa
atgarder som arbetsgivaren avser att pabdrja eller genomféra under de
kommande aren. Planen ska ocksa innehalla en dversiktlig redovisning av den
handlingsplan for jamstéllda I6ner som arbetsgivaren ska gora enligt 11 §.

Det innebar att arbetsgivaren ska vidta aktiva atgarder angaende
arbetsforhallanden, forvarvsarbete och foraldraskap, kompetensutveckling och
rekrytering samt lonefragor. Arbetsgivaren ska inom ramen for sin verksamhet
bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning.

Aven om diskrimineringslagens krav inte omfattar de 6vriga skyddade
diskrimineringsgrunderna (kénsidentitet eller kdnsuttryck,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder), tillampar
Rattsmedicinalverket (RMV) samma metoder och synsétt pa dessa for att
forebygga och forhindra alla former av diskriminering pa arbetsplatsen.

Enligt foérordningen (2001:526) om de statliga myndigheternas ansvar for
genomforande av funktionshinderspolitiken ska dessa vara ett foredéme nar det
géller tillganglighet for personer med funktionsnedsattning.

Syfte

RMV ska vara en modern och attraktiv arbetsgivare med en effektiv
arbetsorganisation, god och stimulerande arbetsmilj6é och ett engagerat och
professionellt ledarskap och medarbetarskap. RMV ska ha tydligt uttalade
regler och varderingar saval i det interna som i det externa arbetet som tar sikte
pa allas lika vérde oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning,
funktionsnedsattning eller alder. Syftet med denna plan &r att underlatta ett
malinriktat arbete och att pa ett tydligt satt framhalla RMV:s forhallningsséatt
pa omradet.

Disposition

Inom varje omrade beskrivs nulaget med en kort redovisning. Vidare har for
varje omrade definierats mal och atgarder tillsammans med uppgiften om vem
som ansvarar for genomfdérandet. Samtliga atgarder genomfors l16pande fran ar
till ar eller inom planens giltighetsperiod.



1. Arbetsforhallanden

Arbetsgivaren ska genomfora sadana atgarder som med hansyn till
arbetsgivarens resurser och omstandigheterna i 6vrigt kan kravas for att
arbetsforhallandena ska lampa sig for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, 3 kap. 48
diskrimineringslagen.

Med arbetsforhallanden menas den fysiska arbetsmiljon, t ex. maskiner,
redskap, kladsel, lokaler, omkladningsrum, den psykosociala arbetsmiljon, t ex.
trivsel, jargong, stress och delaktighet, samt hur arbetet organiseras, t ex.
arbetstidsfragor sasom ledigheter, pauser och heltids- eller deltidsarbete.

1.1 Mal

Arbetsforhallandena inom RMV, saval de fysiska som de psykosociala, ska
passa alla medarbetare, dven framtida anstallda. Arbetsforhallandena ska
trygga lika rattigheter och majligheter for alla medarbetare sa att de ska kunna
utvecklas och utfora sina arbetsuppgifter pa ett for verksamheten effektivt och
rattssakert satt. RMV ska vara 6ppet for enskilda medarbetares behov och
onskemal for att forhindra begransning eller diskriminering.

Arbetsgivaren ska aven undanréja forhallanden som direkt motverkar lika
rattigheter och mojligheter for de anstallda.

1.2 Nulége

Utfallet fran medarbetarundersokningen 2014 roérande arbetsforhallanden visar
att:

- 3 procent av medarbetarna inte kénner sig respekterade av sina kollegor

- 7 procent av medarbetarna inte kanner sig respekterade av sin narmaste
chef

- 19 procent av medarbetarna upplever att det férekommer konflikter som
negativt paverkar arbetet

- drygt 20 procent upplever att de inte &r fria fran stress

- 10 procent tycker att den fysiska arbetsmiljon pa arbetsplatsen inte ar
acceptabel

1.3 Atgarder

e Medarbetarundersokningar ska féljas upp av avdelningscheferna i
samrad med HR-enheten och de fackliga organisationerna.
Ansvarig: Verksledningsgruppen i samrad med HR-enheten.

e Medarbetarundersokningar ska foljas upp genom lokala
handlingsplaner. Ansvarig: Respektive chef.



e Avdelningscheferna ska efter samrad med HR-enheten utveckla
arbetsmiljon genom t ex. diskussioner och insatser fran
foretagshalsovarden.

Ansvarig: Avdelningschefer.

e Pa manatliga arbetsplatstraffar se till att en punkt om arbetsmiljon pa

arbetsplatsen finns med. Ansvarig: Respektive chef.

e RMV ska fortsatta sitt arbete med att utveckla ledarskapet.
Ansvarig: HR-enheten.

o Verksledningsgruppen ska arbeta med att ta fram myndighetens
vardegrundsarbete och ansvara for att arbetet bedrivs enligt denna.
Ansvarig: Verksledningsgruppen.

e Verksledningsgruppen ska arbeta med att definiera medarbetarskapet
inom myndigheten och ansvara for att medarbetaren arbetar enligt detta.
Ansvarig: Verksledningsgruppen.

e Chefer med personalansvar ska ta fram en handlingsplan for
medarbetare som &r sjukskrivna langre &n fyra veckor eller som har
upprepade korta sjukskrivningar. Ansvarig: Respektive chef.

2. Forvarvsarbete och foraldraskap

Foraldraledighetslagen (1995:584) ska garantera foraldrar rétten att vara
foraldralediga utan risk for att missgynnas pa sin arbetsplats. Arbetsgivaren ska
underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena
forvarvsarbete och foraldraskap enligt 3 kap. 58 diskrimineringslagen.

2.1 Mal

Medarbetare ska kunna férena forvarvsarbete och foréldraskap vilket innebar
att RMV uppmuntrar saval man som kvinnor att ta ut foraldraledighet.
Arbetsforhallanden ska med utgangspunkt i verksamhetens behov anpassas till
de krav som foréldraskapet innebdr. Medarbetare inom RMV som tar ut
foraldraledighet ska, saval under som efter foraldraledigheten, behandlas pa
samma satt som 6vriga medarbetare och far inte missgynnas av skal som har
samband med foréldraledigheten.

2.2 Nulédge

Foraldraledighetsdagar under 2014 har tagits ut av 29,8 procent av RMV:s
totala antal kvinnor och 13,7 procent av RMV:s totala antal man.

Av antalet dagar for vard av barn under 2014 har 67 procent tagits ut av
kvinnor och 33 procent av mén. Denna fordelning speglar
kdnssammansattningen inom myndigheten.



| tidigare Jamstalldhets- och mangfaldsplan 2011-2013 var ett av malen att
fortydliga vad som géller infor och under foréaldraledighet. Tva beskrivande
dokument finns tillgangliga pa intranatet fr.o.m. juni 2015 Féraldraférmaner
och Foraldraledighet.

Enligt medarbetarundersokningen fran 2014 har 4 procent inom RMV svarat
att de upplever att det inte gar att forena arbete och foraldraskap pa ett bra satt.

2.3 Atgarder

e Statistik angaende foraldraledighet ska presenteras och analyseras
utifran juridiskt kon. Ansvarig: HR-enheten.

e Foréldralediga medarbetare ska omfattas av I6nerevision.
Ansvarig: Respektive chef.

e Foréldralediga medarbetare ska erbjudas medarbetar- och l6nesamtal
Ansvarig: Respektive chef.

e Foréldralediga ska bjudas in till seminarier, fester m.m. som
arbetsgivaren anordnar. Ansvarig: Respektive chef.

e MGaten ska forlaggas sa langt som mojligt inom givna flexramar.
Ansvariga: Alla medarbetare, sarskilt chefer.

3. Diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling

Diskriminering innebdr att en person eller en grupp av personer missgynnas
genom att bli samre behandlade an andra pa grund av egenskaper som inte gar
att paverka. Enligt diskrimineringslagen kan diskriminering ske p.g.a. kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier innebér att nagon eller nagra personer upptrader pa ett sadant satt
som kranker en person pa ett satt som har samband med ovanstaende punkter.

Krankande sarbehandling ar aterkommande klandervarda eller negativt
paverkade handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare.

3.1 mal

RMV ska vara en arbetsplats fri fran all slags diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling. Chefer och medarbetare inom RMV ska vara
tillgangliga och lyhorda for varandras arbetssituation. Medarbetare ska kénna
till och uppmuntras att folja denna plan.



3.2 Nulage

Matning hdmtad ur medarbetarundersokningen 2014.

Upplever du att ni &r fria fran diskriminering pa din avdelning (avseende kén,
etnisk tillhérighet, religion, sexuell liggning, funktionshinder och alder)?

RMW Total - 2014 12 i =19

RMY Total - 2011 12 Fa (289

Benchmark 5

Bilden visar att 18 (12+6) procent av RMV:s medarbetare anser att det
forekommer diskriminering inom RMV baserat pa kon, etnisk tillhcrighet,
religion, sexuell laggning, funktions-nedsattning eller alder. Motsvarande siffra
vid 2011 ars medarbetarundersokning var 17 procent.

Tar din ndrmaste chef ansvar for att skapa en arbetsplats fri fran
diskriminering och trakasserier?

RMV Total - 2014 (290]

z B
RMVY Total - 2011 ir ﬂ i 73]

Bilden visar att 20 (12+8) procent av RMV:s medarbetare anser att deras
narmaste chef inte tar ansvar for att skapa en arbetsplats fri fran diskriminering
och trakasserier mot 22 procent vid 2011 ars medarbetarundersékning.

Efter att resultatet fran medarbetarundersékningen 2014 redovisats har
uppfoljningar och insatser pabdrjats pa avdelningarna. Detta sker dels med
hjalp av externa konsulter, dels med internt stod fran HR-enheten.

3.3 Atgérder

o | syfte att foérebygga trakasserier och krankande sérbehandling ska
utbildning for chefer och medarbetare héllas géllande trakasserier
inklusive sexuella trakasserier och krdnkande sarbehandling.
Ansvarig: HR-enheten.



e Mojligheten att fragorna om trakasserier och kréankande sarbehandling,
i kommande medarbetarundersokningar, mer noggrant definieras och
formuleras ska understkas. Ansvarig: HR-enheten.

e Chef och medarbetare ska i samband med medarbetarsamtalet
uppmarksamma fragor om trakasserier och krankande sarbehandling.
Ansvarig: Respektive chef.

e RMV:s arbete for att forebygga, forhindra och atgarda trakasserier och
krankande sarbehandling ska goras val kant for alla medarbetare bl.a.
genom att kommunicera aktuella dokument vid arbetsplatstraffar.
Dokumenten ska ocksa delges nya medarbetare vid introduktionen.
Samtliga medarbetare ska veta var man ska vanda sig om man kénner
sig utsatt for trakasserier och krankande sarbehandling.

Ansvarig: Respektive chef och HR-enheten.

4. Kompetensutveckling och rekrytering

En arbetsplats som &r val integrerad ur ett mangfaldsperspektiv dar all
kompetens tas till vara bidrar till en effektiv verksamhet och okar
attraktionskraften hos arbetsgivaren. Det ror sig inte bara om medarbetare med
olika etnisk och kulturell bakgrund utan &ven olikheter i form av personlighet,
utbildningsbakgrund, alder, kon, sexuell laggning, funktionsnedséttning,
religion, intresse m.m.

Fortjanst och skicklighet galler vid tillsattning av anstéllningar i staten.
Skickligheten ska sattas framst. Det kan exempelvis vara den utbildning och de
personliga egenskaper som efterfragas i annonsen. Vid lika skicklighet ska man
se till fortjanst hos den sokande, t ex. den erfarenhet som personen har fran
andra relevanta anstallningar.

4.1 Mal

Inom RMV ska det finnas likvardiga mojligheter till kompetensutveckling
oavsett befattning, juridiskt kon, alder eller avdelningstillhérighet.

Arbetsgivaren ska enligt diskrimineringslagen verka for att personer, oavsett
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, ges mojlighet att
sOka lediga anstéllningar.

RMYV ska i huvudsak ha en jamn férdelning® mellan kvinnor och méan inom alla
yrkeskategorier. Andelen medarbetare med utldndsk bakgrund ska oka. 2

! Med i huvudsak jamn kénsfordelning avses pd RMV att andelen kvinnor och man ar inom
intervallet 40-60 procent.

2 SCB:s definition pa utlandsk bakgrund &r att personen &r fodd utomlands eller ar fodd i
Sverige av tva utlandsfodda foraldrar.



4.2 Nulage

Fordelning av kvinnor och mén i de stOrre yrkesgrupperna

(2014-12-31)

Yrkesgrupp Antal Andel Ant | Andel | Totalt
kvinnor | kvinnori | al mani | antal
procent | m& | procent
n
Administrativ personal 66 89 8 11 74
Forensiska socialutredare 12 63 7 37 19
Laborativ personal 87 80 21 |20 108
Lakarspecialister 20 51 19 |49 39
(avdelningslékare inom RM och
Overlékare)
ST-lékare inom réttspsykiatri 4 44 5 56 9
ST-lakare inom rattsmedicin 17 53 15 | 47 32
Psykologer 12 60 8 40 20
Rattsmedicinska assistenter/ 16 50 16 |50 32
utredare
Servicepersonal 8 44 10 |56 18
Vardpersonal & sjukskoterskor | 25 36 44 | 64 69
inom réattspsykiatri
Totalt 267 64 152 | 36 419

Merparten av RMV:s medarbetare ar kvinnor (64 procent). Andelen kvinnor
och man som soker till de utlysta anstallningarna varierar beroende pa vilken
typ av anstéllning som utlyses. Under 2014 har 56 nya medarbetare anstallts,
varav 29 kvinnor och 27 man.

Antal anstéllda efter alder, kon och bakgrund,

Rattsmedicinalverket 2014

Alder Kén Utlandsk

bakgrund

Svensk bakgrund

Utrikes fodda

Inrikes fodda
med tva utrikes
fodda foraldrar

Inrikes fédda med en
inrikes och en utrikes
fodd foralder

Inrikes fédda med tva
inrikes fodda foraldrar

Totalt
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Vid RMV har 17 procent av medarbetarna utldndsk bakgrund (enligt SCB:s
definition). N&r den senaste matningen gjordes 2009, var samma siffra 15
procent. Enligt den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) for
2013 var antalet forvarvsarbetande i statlig forvaltning 241 760 personer, varav
12,6 procent utrikes fodda.

4.3 Atgérder

e Utbildning ska genomfdras for chefer i principer for rekrytering,
I6neséttning och befordran i syfte att aktivt framja lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, kdnsidentitet eller konsuttryck,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Ansvarig: HR-enheten.

o Vid rekrytering av medarbetare ska RMV stréava efter att locka sokande
med olika kdn och annan etnisk bakgrund. Ansvarig: Respektive chef.

o Olika kon ska sa langt som mojligt finnas representerade i
rekryteringsgruppen fran myndighetens sida i samtliga
rekryteringsprocesser. Ansvarig: Respektive chef.

e Principen positiv sarbehandling ska tillampas, dvs. arbetsgivaren kan
prioritera sokande av underrepresenterat kon trots att det finns andra
sokande med likvardiga meriter. Positiv sarbehandling &r inte tillaten pa
andra grunder an kon. Ansvarig: Respektive chef.

5. Lonefragor
5.1 Mal
Inom RMV ska Iéner och andra anstallningsvillkor vara kdnsneutrala.
5.2 Handlingsplan for jamstallda I6ner
Enligt 3 kap.10 och 11 88 diskrimineringslagen ska arbetsgivaren vart tredje ar
kartlagga och analysera I6neskillnader mellan kvinnor och man samt upprétta
en handlingsplan for jamstallda l6ner.
En kartldggning av l6nerna i december 2012 har genomforts. Syftet har varit att
undersoka om det finns I6neskillnader for kvinnor och mén i arbeten som
klassificerats som lika utifran BESTA-kodens arbetsomrade och niva. En
partsammansatt arbetsgrupp har analyserat lonekartlaggningen for att bedéma

om forekommande loneskillnader har direkt eller indirekt samband med kon.

En handlingsplan for jamstallda I6ner enligt 10 8§ diskrimineringslagen planeras
till varen 2016. I handlingsplanen kommer bl. a
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Ionekartlaggningen, resultatet av analysen och en redogorelse av eventuella
atgarder att redovisas. Ansvarig: HR-enheten.

6. Tillganglighet

6.1 Mal

RMV har som mal att arbetsforhallandena ska lampa sig for alla medarbetare
genom att genomfora skaliga stéd- och anpassningsatgarder. | egenskap av
statlig myndighet ska RMV vara ett foreddme nar det galler tillgdnglighet for

personer med funktionsnedsattning.

6.2 Nuldge

RMV har en policy for tillganglighet och en handlingsplan for 6kad
tillganglighet. I dagslaget genomfér RMV, i samarbete med
Arbetsformedlingen, arbetspraktik for personer med funktionsnedsattning.

6.3 Atgarder

e RMV:s policy for tillganglighet och handlingsplan for 6kad
tillganglighet samt webbplatsen ska uppdateras.
Ansvarig: HR-enheten tillsammans med en arbetsgrupp.

e Oka kunskapen om tillginglighetsfragor for chefer genom utbildning
och information. Ansvarig: HR-enheten.

e Gora aktuella dokument val kénda for medarbetare samt halla
dokumenten uppdaterade. Ansvarig: Respektive chef.

Organisation och ansvarsfordelning

RMV:s chefer leder och utvecklar arbetet for att férebygga och hindra
diskriminering. Det yttersta ansvaret for genomférandet av handlingsplanen
ligger pa generaldirektéren. Varje avdelningschef verkar for att fragorna
integreras i det dagliga arbetet och arbetar for att medarbetarna upplever att
lika rattigheter och mojligheter rader pa myndigheten.

Revidering av planen
Denna plan ska foljas upp och omarbetas vart tredje ar. Handlingsplanens
atgarder foljs upp inom ramen for den ordinarie verksamhetsuppféljningen.
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