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Rittsmedicinalverkets forskningspolicy

Syfte med forskningspolicyn

Forskning kan beskrivas som en verksamhet for att systematiskt 6ka den samlade
kunskapen och ge kunskapen en vetenskaplig grund. Forskning forutsatter ett
kritiskt forhallningssatt och ett systematiskt provande av nya teorier.

Syftet med forskningspolicyn ar att pa ett samlat och myndighetsévergripande
sétt beskriva hur den forskning som ar direkt knuten till verksamheterna ska
finansieras, planeras, fdljas upp och utvarderas, och i relevanta fall
implementeras i det operativa arbetet.

Malet med RMV:s forskning

Enligt 2 8 2 forordning (2007:976) med instruktion for Rattsmedicinalverket ska
RMV sarskilt ansvara for utvecklingsarbete och stod at forskning av betydelse
for verksamheten. RMV har en sérstélining som enda nationella aktor inom sina
verksamhetsomraden och genom det ett ansvar att bidra till
kunskapsuppbyggnaden inom myndighetens &mnesomraden rattsgenetik,
rattskemi, rattsmedicin och réattspsykiatri. Det &vergripande malet med
forskningen &r att ta fram resultat som utvecklar kvaliteten i verksamheten och
sékerstaller en fortsatt hog kompetens inom myndigheten.

RMV:s forskning syftar sarskilt till att

e Sdkra det vetenskapliga underlaget for verksamheternas fragestallningar

e Sikra ett vetenskapligt forhallningssatt i undersokningar, bedémningar
och utlatanden

e Sidkra RMV:s behov av forskarutbildade medarbetare
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En forutsattning for att na RMV:s overgripande mal med forskning ar ett
forhallningssatt som framjar ett standigt larande och som vérnar formagan att
omsatta ny kunskap i verksamheten Framgangsfaktorer kan vara att standigt
tanka i termer av att utveckla, vidga och ta tillvara.

Utveckla: Inventera kunskapsluckor och stélla verksamheternas behov av
kunskapsutveckling i fokus och skapa forutsattningar for ett langsiktigt
engagemang inom forskningen.

Vidga: Lata forskningen vara en integrerad del av myndighetens verksamhet pa
samtliga avdelningar och skapa delaktighet pa olika nivaer for att uppna en bred
kompetensutveckling och ta tillvara olika kunskaper och erfarenheter.

Ta tillvara: Lata resultaten av forskningsinsatserna, efter publicering, komma
den egna verksamheten tillgodo i form av forbattrade metoder, rutiner, och 6kad
kompetens.
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Samordning av forskningsaktiviteter

Prioritering av forskningsomraden

Varje verksamhetsomrade ska systematiskt inventera kunskapsluckor och
prioritera bland dem sa att forskningsresurserna kan riktas mot projekt som kan
svara pa de fragor som ar viktigast for verksamhetsomradet.

Under hosten 2017 genomférdes en Kartldggning och vardering av
kunskapsluckor inom myndighetens fyra verksamhetsomraden. Kartlaggningen
genomfordes i tre delar, genom en enkédt, genom verksamhetsspecifika
workshops och genom strukturerade rundabordssamtal. Enkédten och
workshoparna vande sig till samtliga personal som gor bedémningar, skriver
utlatanden eller avger vittnesmal medan rundabordssamtalen var riktade till
chefer och forskare. Kombinationen av medarbetarnas upplevelse av
kunskapsluckor i vardagen samt forskarnas bedomning av hur de kan fyllas eller
minskas med hjalp av forskning ger en tydlig koppling till kdrnverksamheterna
och chefernas medverkan ger goda forutsattningar for genomfoérande och
implementering. Utifran erfarenheterna fran kartlaggningen utformades en
modell for prioritering av forskningsinsatser. Nedan beskrivs Kkortfattat
modellen.

Steg 1. Forskningssamordnarna (ansvarig) for varje verksamhetsomrade samlar
medarbetare for att identifiera kunskapsluckor. Utgangspunkten ar vilka
fragestallningar som upplevs som sarskilt svara att besvara. Diskutera varfor de
ar svara och vilken effekt en 16sning skulle ha pa verksamheten.

Steg 2. Forskningsstrategen (ansvarig) samlar forskningssamordnare och
sakkunniga for att géra en beddmning av det befintliga vetenskapliga underlaget
och utreda forutsattningarna for att kunna avhjélpa kunskapsluckorna med
forskningsinsatser eller om det befintliga vetenskapliga underlaget ar tillrackligt
for att kunna forbattra metoder och rutiner.

Steg 3. Avdelningschef (ansvarig) samlar chefer, forskningssamordnare och

forskare for att prioritera fragestallningar, formulera forskningsomraden och
planera forskningsaktiviteter for kommande ér.
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Planering

Forskning ska drivas i projektform, d v s avgransat i tid och med avsatta resurser
och personal. En forskningsplan som beskriver vetenskaplig fragestallning,
potentiell nytta for verksamheten, design, tidplan, resurser, publicering och
spridning samt implementering ska finnas som underlag for beslut om
finansiering. Undantaget &ar forstudier som syftar till att skapa underlag for ett
forskningsprojekts omfattning eller design.

Finansiering och resurser

RMV ger resurser till forskning i form av medarbetarnas tid. FOr att skapa goda
forutsattningar for de forskningsaktiva ar riktlinjen att minst 25% av arbetstiden
ska avsattas till forskning. For varje doktorand med anstélining inom RMV ska
tid avsattas sa att forskarutbildningen kan avslutas inom 8 ar. Tiden planeras
tillsammans med huvudhandledare och enhetschef. Dessutom ska avdelningarna
skapa forutsattningar for andra medarbetare att delta i forskningsprojekt. Varje
avdelning forfogar 6ver den totala forskningstiden och ansvarar for att den
fordelas till ratt kompetenser.

RMV finansierar projekt genom att tilldela medel till avdelningarnas budget
utifrdn de projekt som angivits i verksamhetsplanen. Dessutom finansieras
forskning genom samarbetsavtal med universiteten.

Utover detta &r det nodvéndigt att enskilda forskare/forskargrupper soker externa
medel.

Uppfoljning

Pagaende forskningsprojekt foljs upp avdelningsvis vid tertialrapporterna sa att
avdelningen vid den tredje tertialen belyser den forskning som pagar, hur tidplan
och resursplan foljs samt vilka resultat som astadkommits. Vid de Gvriga
tertialerna foljs i forsta hand eventuella problem upp. | samband med
arsredovisningen belyses sarskilt vilka forskningsresultat som publicerats och
implementerats ~ inom  verksamheterna.  Forskningssamordnaren  &r
avdelningschefen behjalplig med uppféljningen.

Utvardering

Avslutade forskningsprojekt utvarderas dels med fokus pa genomférande ur
verksamhets- och medarbetarperspektiv, dels med fokus pa det vetenskapliga
avseende resultat och slutsatser. Pa lang sikt utvarderas aven hur
kunskapsoverforing och implementering fatt genomslag i verksamheterna.
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Samarbete med universitet

Samarbete med universitet &r en forutsattning for att kunna bedriva forskning
och handleda doktorander. Forskning pa akademisk niva ar viktig for att
verksamheten skall kunna utvecklas och fortleva med god kvalitet. En stark
forskningsverksamhet med mdjlighet att skaffa sig forskarutbildning &r ett
viktigt konkurrensmedel vid rekrytering. RMV stéller sig darfor mycket positiv
till att ha samarbetsavtal med de svenska universiteten. Férutom sadana
samarbetsavtal & RMV 0Oppet for att finansiera kombinationstjanster,
adjungeringar, doktorander och postdocs, knutna till avtalen.

RMV:s amibition &r att ha langsiktiga samarbetsavtal med svenska universitet
inom varje verksamhetsomrade for att stodja befintliga forskargrupper och for
att kunna skapa nya. Samarbetsavtalen kan innefatta resurser i form av personal,
lokaler, instrumentering och pengar.

Kombinationstjanster

RMV:s ambition &r att det, inom alla verksamhetsomraden, ska finnas minst en
fakultetsprofessur kombinerad med tjanst som Overlékare eller motsvarande hos
RMV.

Adjungeringar
RMV:s ambition &r att det ska finnas adjungerade lektorer eller professorer med
forskningsaktivitet vid varje enhet.

Doktorander

RMV:s ambition &r att det, inom alla verksamhetsomraden, ska finnas
doktorander vilka har sin anstallning vid RMV och som har huvudhandledare
med anstallning inom RMV.

Uppfoljning

Pagaende samarbeten med universiteten foljs upp avdelningsvis vid
tertialrapport 3. Forskningssamordnaren ar avdelningschefen behjalplig med
uppfoljningen.

Utvéardering
Utvéarderingssatt ska beskrivas i respektive avtal/6verenskommelse.
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